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POLITICA DE GESTAO INTEGRADA ITERCELER LOGISITICA

A Repel Cargas tem como objetivo oferecer solugbes logisticas completas, seguras, eficientes e sustentaveis,
atuando de forma integrada em todas as etapas da cadeia logistica em que esta presente. Nosso foco esta na
exceléncia dos servicos, na satisfacdo dos clientes e na construcao de relagées sdélidas com colaboradores,
parceiros, fornecedores e demais partes interessadas.

Colocamos as pessoas como elemento central das nossas decisbes, atuando com responsabilidade,
organizagao e disciplina operacional. Nossos processos s&o estruturados para garantir qualidade, seguranca
e conformidade, sempre direcionados a melhoria continua e ao crescimento sustentavel do negécio.

NOSSOS COMPROMISSOS
1. Segurancga e Preservagao da Vida

A protecéo da vida é um valor inegociavel. Nenhuma atividade, prazo ou meta justifica a exposicao a riscos
inadequados. Atuamos com foco na prevengéao, gestao de riscos e controle operacional em todas as etapas
das nossas operacgoes.

2. Valorizacao das Pessoas e Responsabilidade

Reconhecemos as pessoas como fundamentais para o sucesso do negoécio. Promovemos um ambiente
baseado em respeito, responsabilidade e desenvolvimento continuo, garantindo que todos atuem alinhados as
diretrizes da empresa. A lideranca tem papel essencial na promog&o de ambientes seguros e produtivos.

3. Qualidade e Confiabilidade Operacional

Executamos nossas atividades com padronizagao, controle e consisténcia, assegurando o atendimento aos
requisitos dos clientes, bem como as exigéncias legais e contratuais. Monitoramos continuamente nossos
resultados por meio de indicadores, visando aprimorar processos, garantir confiabilidade e elevar o nivel de
satisfagdo dos clientes.

4. Eficiéncia e Sustentabilidade dos Resultados

Buscamos eficiéncia operacional e financeira para garantir resultados consistentes e sustentaveis. Nossas
decisdes sao baseadas em dados, analise de riscos e alinhamento estratégico, assegurando a continuidade e
evolugao do negdcio.

5. Sustentabilidade e Conformidade

Atuamos com ética, transparéncia e responsabilidade corporativa, cumprindo rigorosamente os requisitos
legais, normativos e internos. Nosso compromisso é equilibrar desempenho econémico, ambiental e social,
fortalecendo relagbes duradouras com todos os envolvidos.

6. Governanga e Melhoria Continua

Mantemos um sistema de gestéo estruturado, baseado em indicadores, gestao de riscos e melhoria continua.
Aplicamos praticas preventivas, corretivas e preditivas para garantir a evolugao constante dos processos e a
tomada de decisdes assertivas.

DIRETRIZ DA ALTA DIREGAO

A Alta Diregdo da Repel Cargas assegura os recursos necessarios para a implementagdo, manutengao e

melhoria continua desta politica, reforcando o compromisso com a exceléncia operacional, a seguranga, a
qualidade e a sustentabilidade do negdcio.
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